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EXTRACTO

DEL ACTA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS
ACTA No. 280

En Bogota, a las 10:30 am ded dia 15 de julio de 2021, de manera virlual, 5& reunsd [a Junta Directiva
de la Corporacion Industrial Minuto de Dios. en sesidn debidamente convocada conforme a ka ley v
los eslatutos.

Asistieron; el padre Diego Jaramillo, quien presidid la reunion; el padre Camilo Barnal y los dotlones
Pedro Juan Jiménez, Lednidas Loper, Guslavo Galdn, se excuso por no asistir el Dr, Carlos Alfredo
White. Asistieron también: El Dr. Mauricio Betancurt, gerenta general; y la Sra. Margarila Aparicio,
quien aclud coma secrelania ad hoc

Despuds da venficar que habia qudrum para delibarar y decidir validamente, se dio inicid a la reunién.
El orden del dia aprobado undnimamenta fue &l siguiante:

1. Dracion.

2. Lectura del acla anterior 279,

3. Presenfacion estados financiercs al cieme de junio 2021,
4. Proyecto y aprobacidn reforma Estatulos Sociales,

5. Proposicionas y varios.

DESARROLLO DE LA REUNION.

1. Oracidn

2. Lectura del acta anterior 279

L] mw

3. Presentacidn estados financieros al clerre de junio 2021.

[ L]

4. Proyecto y aprobacion reforma Estatutos Sociales,

El Gerente indico que en referencia al documento que se viene construyendo como reforma a los
Estatutos Sociales da la Corporacion Indusirial, @ que previamenta fue enviado y discutide con ios
miembros de Junta y ha sido analizado en sesiones anterores, los principales cambios se detallan
a continuachn:

1. El preémbulo s& actualizd confando la historia sobre la Corporacion Indusirial, su contexto, hacla
donde se proyecta como entidad y como se articula con las ofras entidades que conforman la
abwa Minubo de Dios,

2. Respectoal objeto de la Corporacion y sus fines segan lo acordado se dejaron tres grandes tilulos
que son |a dignificacion de |as personas, la generacidn de ingresos y e mejoramiento de la
calidad de vida de los ndividuos; estos tres fines se logran a través de los programas de accion
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de fa Corporacidn Industrial como son: Consulloria v proyecios, desamollo de micronségodcios y
emprendimientos, Tommacidn y cusiificacdn empresanal y alianzas v Senicios empresanaes

3. En lo referente al gobiermo de la Corporacion Industrial, esta queda inlegrado por siate (T)
miembros de Junla, de los cuales dnco (5) son laicos elegidos por coptacidn y dos (2) Eudista
dentro de 105 que se encuenira el prasidenie de la Junta.

4. Se eslablece la presencia de |a Corporacién Industrial en las regiones, leniendo un organc de
administracion el comité regional, integrado bajo &l mismo esquema de los ofros drganos con;
integracsin, reuniones, funciones, fines, también se legisla el cargo de el director regional, sus
funcianes facultades y atribucionas.

El Or. Lapez, pregunta si el lexto es claro respecto a gue nuesira enlidad corresponde a una entidad
sin dnimo de lucro y no genera duda respecto a los temas tributarios y si se tiena considerado en un
caso die posibhe liquidacion a donde irian 108 destinos de oS recursos.

La gerencia dio a conocar que |a firma consuliora en lemas legales, Prospeccidn legal, reakizd la
revision los Estatutos y dio un conceplo positivo, manifestando gue no hay ningln nesgo sobre
proyeccidn visualizacidn y mantenimiento de los regimenes especiales de la Corporacion, asi mismo,
respecio a un ¢aso hipoietico de liquidacidn de ka entidad, los estalutos prevén que |03 excedenies
sa renverticdn en una entidad con unos fines similares,

Igualmente, se confirnd la decisién de maniener o nombre da la enlidad siendo Corporacion
Induslraal Minulo da Dios, debido al posicionamiento gue liene &l nombne én eslos Wlimos aios, sin
embargo la Junta estuvo de acuerdo, con la propuesia de la Gerencia, en generar un plan de medios
¥ aclualizacion de imagen donde para efecios de divulgacidn, promocion y reconocimiznto quedara
a criterio de la Junta el eslogan que dimensione el trabajo que realizard la entidad.

Precsados los antenoras puntos, uhumuihnncmﬂhmﬂn ﬂnuwn texto de los Estatutos
Sociales, ¢l cual a5 ag : 5 :

(100%] de los asistentes, &l r.uﬂ 5 cnrmdlu 1rrnt.lr.lun| a :runl:lnuacl&n
i)

LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA
CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS
CIMD

PREAMBULO

El siervo de Dios Padre Rafas! Garcia Hemeros, fundador de Ia obra El Minuto de Dios, al crear &
barria El Minuto de Dios, le dio un reglamenta; &n su numeral 1 dice: "El jofe de famiia debe sar un
hombre de irabaje ¥y ocuparse en oficios honestos, de acuerdo con sus capacidades,
preferentemente &n los lalleres del Barmio “El Minuto de Dios” y, si esto no es posible, fuera da &
En El Minuio de Dios nacieron talleres aresanales & industriales y s& buscaron férmulas innovadoras
anire el capital y el frabajo, y paricipacion para fodos en las utiidades. “Por todas partes se buscd
crear una mistica pod el rabajo: el escudo de la 0bra era una cruz y un martilo; en una de las puertas
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templo aparecen una baima, una pica y un martilo; en el nberior del recinto se venaraba un cuadro
de san Joséd Obrero; y, en el pargue estd ia escullura de un rabagador ™’

Lino de los pilares de la comunidad cristiana que construyd el P, Garcia Harreros fue €l trabajo como
realidad que dignifica al ser humano v le hace participe de la obra creadora de Dios, El amor af
trabajo quedd plasmado en la imagen de San José Obrero ubicada en el femplo parroquial y en el
escudo del bamo; una cruz ¥ un martillo.

En 1965, o P. Rafael Garcia Herreros lanzd la *Campafia Nacional del Trabajo” que pretendia
enfrentar la situaciin del subdesarmollo mediante la posibllidad de frabajo para todos; “Cuando
empecemos a trabajar brolard el rabajo de debajo de las piedras. Mosolros lenemaos par hacer
cameleras, fabricas, arlesanias, agricudtura, oficinas... Nuesira tierra esta esperando la siembra,
nuestros mares esperan la pesca... El capital tendra necasariamente que aumentar [a oportunidad
de empbes.”

El primer esfuerzo en el bamio para buscar fuentes de frabajo fue una panaderia, luego un
comisanalo que 5o ransforms en una cooperaliva de consuma, Despuds ving una etapa de labores
ariesanales con profesoras del SENA. Mas tarde surgid un taller de confecciones y la indusina
“Tapetes Motildn.” Luego, una lalabarteria, arfesanias en figue y bordados en macramé. Se cred una
escueta artesanal con muchos aprendices de diversos bamos de la cudad. Tamblén se contd con
un taller de lalla de imagenes y of laller “MNaturaleza en fantasia® para elaborar lamparas y adomos
con materiales de fibra vegetal. Varios aftos despuds, el P. Diego Jaramillo, creo el “Taler Nazaret”
orentado a la fundicidn de objelos en bronce o en fibva de vidrio.

Ciertarmente, en su moments, la mayor fusnbe de rabajo gue cred la Corporacian El Minulo de Dios
lug la construccidn de viviendas, en diversos maleriales, por todo el pais, Parficular mencidn
meracen las casas prefabricadas de El Minuto de Dios que déaron ofigen a carpinterias industriales
en Bogotd y Popaydn, y a plantas de plaquetas prefabricadas.

En los afos ochentas, acudia mucha gente a El Minulo de Dios para solcilar un empleo; ante esta
realidad, se organizd una sencilla bolsa de empleo para apoyar a los mas pobres. Pensando en
chmo Generar emplac masivo an

paricudar pafa muperes jefe de hogar, se analizaron diversas iniciativas v, con el P, Garcia Herreros,
se delerminé incursionar en el sector de las confecciones dado e bajo costo de crear cada puesio
de rabajo, la rapidez para crganizars y la demanda ded mercado nadional & intemacional. Para ello,
la Corporacidn El Minuto de Dios promovid la creacidn de la Corporacién de Confecclones Minuto
de Dios, con &l apoye financiero de la fundacion holandesa “Testimoniando el amor de Dios”,
promovida por los esposos Piet y Trude Derksen. La primera planta fue bendecida ol 24 de agosto
de 1852 con B0 operanias. Posleromenta &l servicio se extandid a Antioquia y, a finales del siglo
pasada, al Eje Cafeters con la “Akanza Cosiendo Fuluro”.

La Corporacidn Confecciones Minute de Dios prograsivamente fue incursionando en otros sectones
de la economia dado que el sector de las confecciones se fue deteriorando por la enorme
competencia de paises vednos. For ello, en 2005, se le cambid el nombre a Corporacién Industrial
Minuto de Dios con el fin de apoyar, de forma mas efectiva, a diversos sectores de la indusina
colomibiana y, asi, las mismas industiias mejorando su producividad y compelitivided, generarian

' Jaramillo, Diego — “Rafael Garcia Herreros, Una vida y una Obra — cuarta edicidn 2017
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mds puestos de trabajo. Simultdneamente, la Corporacidn Industrial empezd a trabajar con
iganizaciones populares en la base de la pirdmide socioecontmica, en diversos sectores
productivos, en contido wrbanos y rurales, para mejorar sus melodologias, técnicas y procesos de
produccion y de mercadeo, lo cual la llevd a presiar servicios en muchos lugares de Colombia,

De ofro lado, ante la pandemia mundial del afio 2020, E1 Minuto de Dios empezd a desarrallar un
programa de reactivacion de micronegocios con el fin de ayudar 8 los més pobres an la generacion
de un ingresos basico para 8 subsistenca de sus familas.

Haoy, El Minuto de Dios es un gran laboratono para la generacion de ingresos, con servicios en la
educacidn infantil, basica, secundara y universitaria; ka formacidn para el trabajo v el desamolio
humano y la formacidn para la cualificacion de las compelencias laborales; con tales instrumentos
se busca inserlar a ios esludiantes, egresados, graduados, lilWados y beneficiarios de sus
programas en rutas de empleabilidad y emprendimiento que protejan sus ingresos. Por allo, El Minuto
de [hos trabaja, en unidn y articulac:in con las entidades de la Organizacidn por una Colombia mas
|usta, reconciliada y en paz, confribuyendo al desarrollo infegral sostenible y al crecimiento
empresanal para promaver y proleger el empleéo digno, con énfasis en las poblaciones vulnerables
necesitadas de un iNgreso minimao vidal,

TITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, NATURALEZA, OBJETO,
DURACION Y PATRIMONIO

ARTICULD PRIMERO: NATURALEZA, DENOMINACION ¥ DOMICILIO. La entidad sin dnimo de
lucro denoiminada CORPORACION INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS, utiizando s sigla “CIMD?,
tiena su domecilio ¥ seda en la dudad de Bogola D.C., Repiblica de Colombia, sin perjuicio da qua,
per disposicin de su Junta Direcliva, pueda decrelar la apretura de regionales, oficinas o
establecimientos en olros lugares del pais o del exienion

ARTICULD SEGUNDO: OBJETO CIMD tiane como objeto:
1. Laformacion y la dignificacidn de la Persona Humana madiana:
a. El desarrolio de empresas, contribuyendo a su mejoramiento:
| Programas de consulloria y proyeclos para el desarrollo empresarial,
il La proteccidn y o mejoramiento del emplio
ii. Las alianzes y sernicos empresariales para majorar la producividad
emprasarial
b. La Generacién de ingresos, a través del empleo, el trabajo, el emprendimiento:
i, Programas de insercian laboral
ii. Programas de emprendimiento

iil. El desarrolio de los micronegocios
iv. Programas de formacion y capacitacién que mejoren la cualificacion de la

fuerza laboral
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c. Bl mejoramiento de la calidad de vida de [as personas, comunidades y termilonos,
contribuyenda con la generacion de ngresos via el empleo, el emprendimiento, |2
cualficacitn mediante la formacin y capacitacion, y el desarrollo ampresanal

ARTICULO TERCERO: DESARROLLO DEL OBJETO: Bajo la premisa de ser enlidad sin dnmo de
lucro, lo que no impedicd que pueda adelantar actividades tendientes a la consecucidn de recurses y
beneficios que le permitan lograr la extension de sus actividades a campos y mercados cada vez mas
amplios, CIMD podra:

a8) Recibir todo tipo de awdios, herencias y legados, dar y aceplar donacicnes.

b) Tomar o dar dinero en préslamo con o sin interés, olorgando o enigiendo fas garantias
hepolecarias, prendanias O personaies que Considere Necesanas.

€) Adguirr o enagenar a cualguier titlulo o adminisirar todo tipo de bienes muebles, matenales o
inmateriales y darlos o recibirlos en pago.

d) Celebrar con establecimientos de crédito o con compafiias asequradoras. loda clase de
operacionss relacionadas con los blenes o los intereses de CIMD.

@) Participar en la fundacidn, creacion de enfidades o asociaciones, civiles, mercantiles o de
cualquier ora naturaleza, o tomar parle en las ya constituidas, cuando su objeto socal sea
convenente o necesano para apoyar, faciliar, financiar, ampliar o complemantar los fines que
PErSigUe

fi  Prestar toda clase de servicios de capacilacion, asesoria ¥ consulloria en ef sector industrial y
empresarial, de servicios, producir, distribuir, enajenar, almacenar, administrar, representar, todao
fipo de productos relacionados con Su objelo sodal.

g) Apoyar el desamollo de startups, emprendiméentos, incubacion y aceleracidn de empresas.

h} Realizar alianzas empresanales para la generacion v la profeccion de empleo, prestando senicios
de la cadena de valor propéa de lales organizaciones.

iy Crear grupos de investigacion y desarrollar prototipos relacionados con su objelo social, realizar
estudios sobre el mercado laboral, 8l emprendimiento @ investigaciones sobre la protecciin y la
generacon de los ingresos.

iV Importar o exportar bienes y servicios

Ky Girar, endosar, aceptar, cobrar, protastar o cancelar foda class de lilulos valores o cualesquierna
efectos de comarcio, aceptarias en pago o an garantia.

[} En general, desarrollar @ nombre propio o por cuenta de terceros, todos los actos, operacionas,
contratos o convenios de cualquier naturaleza, que sean necesarios o convenientes para ¢l cabal

cumgplimienio de sus fines.
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ARTICULO CUARTO: DURACION. CIMD tiene cardcler permanente y por tanto duracidn indefinida,
paro podia dar por concluidas sus operadiones y ordenar su liquidacion en los 1éaminos eslablocidos
&n 0slos estatutos y en 1a Ley.

ARTICULO QUINTO: PATRIMONIO. El patrimonic de CIMD, serd administrado por su represeniante
legal, dentro del limite de sus alribuciones, y estard conslituido por los bienes que a conlinuacion sa
Enumeran:

a) Los bienes que en el acio de constitucion le son aportados por la corporacidn El Minuto de Dios,
lo mismo que cualqueer obfo bien material o inmaterial cuya prepiedad le sea asignada o declarada
posteriommente

b) Los bienes que accedieran a los enumerados anterormente y a los que obluviera con

€} Las donaciones, auxilios subvenciones, herencias o legados, que reciba de personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras y los bienas que obluviera por la administracién o celebracidn
de contralos o convenios relativos a su objeto, con drganos del poder plblico.

d) Los rendimientos y beneficios que percibiers por la explotacidn de sus bienes y la prestacidn de
los servicios que constituyen su objeto, y todos aquellos que recawde por cualquier medio licito
en s terminos de los articulos 2. 3° ¢ 4°  de estos estatutos,

TITULO 1l
ORGANDOS DIRECTIVOS

ARTICULO SEXTO: ORGANOS DIRECTIVOS La Direccién de CIMD, comesponderd a los
siguientes drganos.

1. Junia Dwrectiva
2. El Presidanta
3. El Vicepresidanis

CAPITULOD i
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO SEPTIMO: COMPOSICICN, INTEGRACION ¥ PERIODO. La direccién suprema de
CIMD le comesponde a la Junta Direcliva |a cual estard integrada por siete (7) miambros, asi -El
Presidente nombrado por esta misma Junta a partir de una terna remitida por &l Superior Provincial
de la Provincia Eudista Minuto de Dios; otro eudista de la misma Provincia; y, cinco (5) miembros que
serdn elegidos por cooplacion,

El primer rengldn de la Junta Directiva serd ocupado por la persona que ejerza el cargo de Presidente
de la CIMD. El segundo reglon de la Junia Direcliva serd ocupado por el Vicepresidente, designado
por la Junta Directiva de CIMD, para un periodo de tres (3) aflos pudiendo ser reebegido
indefinidamente, También, los miembros serdn designados para un pariodo da tres (3) afios pudiendo

sar reslegidos indefinidaments.
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ARTICULO OCTAVO: CALIDADES. Para la designacidn de los miembros de & Junta Directiva
deberd lenerse en cuenla kB capacdad, honovabslidad, ravectona y volunlad de senaco de los
candidatos, en obras de cardcier social preferiblemente de indole industrial o empresarial, dentro o
fuera de la cbra El Minuto de Dios,

ARTICULO NOVENOQ: EPOCA DE LAS DESIGNACIONES. La designacion de los miembros de la
Junta Directiva se realizara frenalmente, durante la primera reunion del afio.

PARAGRAFD: Cuando s presenten vacantes en los intervalos entre una eleccsdn v ofra, fa Junia
Dirgctiva de la CIMD, proveera el cargo por & térmimo que faite, con sujeciin & lo previsio en estos
Estatutos,

ARTICULD DECIMD: CONVOCATORIA, La Junta Direchiva serd convocada ordinariamente por el
Presidente o por el Gerente General de CIMD y exiraordinanamente por solicitud del Revisor Fiscal
o de cuatra de sus miembros prncipales.

Las reuniones ordinanas se reslizaran al menos cada dos meses, de manera que I8 Junta Directiva
eslé permanantemente informada de ks acciones adelantadas por I8 entidad,

PRAGRAFO: La inasistencia de uno de los miembros a cuatro reuniones conseculivas sin causa
justificada, seré molivo para que se dé por terminado su periodo, procediendo a su reemplazo en la
forma previsia por estos Estatslos,

ARTICULD DECIMO PRIMERD: LUGAR DE LAS REUNIONES. La Junia Direcliva se reunird
validamenie en el lugar ded domiclic sodal, o da manera virtual, con la presancia de la mayoria da
sus mismbros. Sedd presidido por el Prasidente de la antidad y en su defecto por el Vicepresidente.

La Junta Directiva podrad reunirse en cualquier momento y lugar, siempre que s& encuentren al menos
la mifad de los miembros en gjercicio de su cargo,

ARTICULC DECIMD SEGUNDD, QUORUM DECISORID. Saivo las excepcionas previsias en astos
Estatutos, las dacisiongs se tomaran por el voto afimmativo de cuatro (4) de los miembros presentes
que tengan deracho a voio.
ARTICULD DECIMO TERCERD: FUNCIONES. La Junta Directiva tendrd las siguientes atnbucionss:
a) Ejercer la suprema direccidn de CIMD.
b)Y Cumplir y hacer cumplic bos estabutos y darse su propio reglamento si lo considera del casa.

¢] Designar al Vicepresidente de la CIMD-y proveer dicho cargo en caso de rénuncia y
faila o incapacdad absolula de guien ocupe Lal posicidn

d} Autorizar los esquemas de funcionamiento ¥ [ estructura adménistrativa de CHMD v aprobar
las modificaciones que hublere necesidad de introdudr a los mismes

&} Inspeccionar y wvigilar la marcha de la administracion de CIMD, essgiendo los informes

comespondienies.
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i Discutir, aprobar y controdar el plan de desamollo instilucsonal, of presupuesto y & plan de
nwarshones presanados por al Genonte General, &n el BEmpo oporiun

g} Mombrar y remover al Gerenle General y representanie legal y a su suplente,

h) Nombrar y remover al Revisor Fiscal y @ su suplente y asignarde la remunaracin
comespondienis

i} Velar porque las actividades do CIMD se desarrollen dentro de los lineamianios pravisios en
estos Eslatulos

[} Decretar la apertura o &l cierre de establecimientos u oficinas en cualquier lugar del pals o
el eaeriod.

k) Designar organismos da apoyo a nived regional, para la atencion de proyectos o programas
aspecificos. La integracidn, periodo v funciones especiales de dichos organismos seran
reglamentados por Resoluciin de la Junta Direcliva,

[} Determinar anualmente &l monto hasta por al cual el Gerenta General pusde compromeler
a ia enbdad.

m) Estudiar, analizar, evaluar y aprobar o improbar 10s programas que & presenien,

n) Examinar, aprobar o improbar las cuentas, estados financieros e informes presentados por
&l Gerente General y deferminar la politica salarial de CIMD.

o} Adoplarlas reformas que deban introducirse a los Estatutos, lag cuales requieren aprobacicn
di cined (5) die sus miembros, incluido & volo afimativo del Presidente.

pi FRar politicas, establecer parametros o desamollar aspectos que interesen a CIMD, de
acuerdo con esios Estatulos.

g} Ejercerlas demdas funciones qua le atribuya la Ley y aquellas que expresarmenta no se hayan
asignado a olros drganos da CIMD.

r}  Aprobar previe conceplo favorable de la Junta Direcliva de la Corporacion El Minuto de Dios,
incluido el volo afimativo del Presidents, la disolucion y liquidacidn de CIMD y nombrar al
hiquadadon quie CONSIdRne NECRSEno

8) Resolver consullas elevadas por la Gerencia General sobre posibles conflictos de mterés o
inhabfidades relacionadas por contrataciones de personal, seleccidn de proveedores y
compras significativas que superen & nivel de alnbuciones establecido a la Gerendia

{}] Todas aquellas que le permitan cumplir 3 cabalidad su responsabilidad,
ARTICULO DECIMO CUARTD: ACTAS De las reuniones, deliberaciones, dedsiones y

resoluciones expedidas por [a Junta Directiva, se dejard constancia en aclas que se insertaran en
orden cronoldgico en el libro respectivo registrado de dichas actas se ajustaran a @5 disposcones
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actusdo como Presidente vy Secretano de la reunidn

PARAGRAFO: CONSTANCIAS. El Prasidente, ol Gerente General, el Revisor Fiscal o el Secretario
General, expediran las constancias relativas a las Resoluciones y decisiones de La Junta Directiva
y dardn fe del contenido y aprobacion de las respectivas aclas.

CAPITULO 11
DEL PRESIDENTE Y DEL VICEPRESIDENTE DE LA CIMD

ARTICULD DECIMO QUINTO: DEL PRESIDENTE. DESIGNACION:CIMD tendrd un Presidente,
posicitn que siempre serd ocupada por el Presidente de la Organizacién E1 Minuto de Dios

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidants:

a) Onentar aspiritual, pastoral y sociaimente las adividades ¥ obras que dasamolle CIMD,

by Solicitar la convocatoria de la Junta Directiva y asistir a las reuniones de la misma

€) Autorizar con su fimna las Actas de la Junta Divectiva y las Resoluciones expedidas por ésta

dj Velar por el cumplimiento de los Eslatutos, los reglamentos y Resolucionas expedidas por
la Junta Directiva,

&) Llevar la representacion de la Junia Directiva en eventos organizados para la proyeccion de
Ia imagen de ésla,

fi Propiciar la consecucion de recursos para el desarollo de su objeto,

g} Las demas funciones gue los reglamentos inlermos y las Resoluciones que la Junta Directiva
le detenmminen.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DESIGMACION DEL VICEPRESIDENTE. La CIMD tendrd un
Vicepresidente, posicion que siempre serd ocupada por un miembro de la Junta Directiva de CIMD
para pavicdos de fres (3) afos.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones del
Vicepresidente:

a Reempilazar al Presidente en sus faltas temporales, con las funciones que la Junia Direcliva
& senale.

b, Apuyaa!ﬁwmuaahclmj-mmmﬂ.mmmmmnmmtqua
adefante la antidad

G Orientar, en coordinacidn con el Presidents da la CIMD, la manera como daba conducirse |a
entidad y & manejo de la imagen cororativa de la misma,

d Ejercer funciones de Representante legal de la CIMD, en el evento de presentarse falta
temporal o absolula del Gerenle General,

: Las demas que e asigne la Junta Directiva

CAPITULO I
ORGANOS DE ADMINISTRACION
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ARTICULO DECIMO NOVEND: ORGANOS DE ADMINISTRACION . La Adminisiracion de CIMD,
cormaspondord & s siguesnios Organos;

El Gerante General
El Comité Regional
El Director Regional
El Secretano General

B L R =

1. DEL GERENTE GENERAL

ARTICULO VIGESIMO: NOMBRAMIENTO. Ls Representaciin Legal de CIMD, su administracidn
¥ la gestidn de lodos los asuntos en que [a Entidad deba intervenin, coresponden al Gerente General,
quien serd designado por La Junta Direcliva,

PARAGRAFO. En sus faltas temporalas y en las absolutas, mieniras s& produca la designacsdn, &l
Garenle Goeneral serd reemplazado por el Vicepresidente de la CIMD

ARTICULD VIGESIMD PRIMERD: FUNCIONES. En ejercicio de su cargo el Gerente General
daberd ejercer las siguientes funciones;

a) Cumpiir y hacer cumplir los Estatutos de la CIMD los reglamentos internos de a misma y las
decisionas y Resaoluciones de La Jura Directiva.

b} Convocar o solicitar la convocatonia a La Junta Directiva y parlicipar activamente en [as reuniones

¢l Someter a8 consideracion a La Junta Direclive las cuentas, inventanos, balances y demés
estados financieros de la entidad, junto con los informeés de gestion comaspandientes a |a marcha
¥ proyeccidn de CIMD

dj Presentar a la Junia Directiva ¢l plan de inversiones y €l presupuesto anual de ingresos v egresos.

g} Consliluir los apoderados generales y especiales, judiciales y extrejudiciales necesarios para e
defensa da los nterasas da CINMD,

fi Delegar las funcionas que esios Eslatutos v La Junta Direcliva no ke hayan adscrito de manera
parsonal.

g} Mombrar y remover los empleados necesanos para la marcha de la adminisiracidn, sefalaras
Sues funciones y asignaciones y valar porgué cada wno cumpla de una manera efectiva con sus
deberes.

h) Ejecutar los actos y celebrar los confratos necesanos para el cumplimiento de los fines de CIMD,
dentro de los limites eslablecidos en eslos Estatutos y en el régimen de inhabilidades e
incompalibilidades que le sefale la ky.

iy  Propiciar la recaudacion de fondos destinados al desarrollo del objelo socal da CIMD, y velar
por la debida cusiodia e inversion de [os mismos.

j) Presenlar para autorizacian a La Junta Directiva, las madificaciones qua hayan de introducirss
al esquemsa administrative de CIMD a nived Direcinig,

k} Consultar a la Junta Directiva, la designacion de personal directivo de la entidad,

Il Consultar a la Junta Directiva, los proyectos gque impliquen desplazamientos y acciones fuera de
Colombsa

m) Comsultar a la Junta Directiva contrataciones deniro & vinoulos de consanguinidad y afinidad
entre los funcionarios aciusles ¥ nuevos y entre estos v ef Gerente

nm)  Cumplir las demas funciones que ke asignen ia ley, kos Estalutos o La Junia Direcliva y aquellas
que pod naturaleza corraspondan al ejercicio da su cango,
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2. EL COMITE REGIOMAL

ARTICULDO VIGESIMD SEGUNDO: LAS REGIONALES. La Junia Directiva podrd crear Regionales
de la CIMD, segin lo establecen estos estalulos, dependiendo de las necesidades y proyecciones an
cada regidn de Colombia o en el exienor. Las Regionales de la entidad nacerdn en la medida que el
plan de desamollo de la CIMD lo determine.

ARTICULD VIGESIMO TERCERO: EL COMITE REEGIONAL: COMPOSICION, INTEGRACION Y
PERIODO. Con el fin de tener ol consejo v 1a participacidn de empresarios en cada regidn donde se
establezca la CIMD, se creardn los Comilés Regionales, cada uno de ellos estd integrado por cnco
(5) personas, asic el delegado de la Junta Directiva quien preside ol Comibé Regional; un (1) miembao
designado por la Congregacidn de Jests y Maria - Provincia Eudista Minuto de Dios; tres (3)
migmbros de la regeon dessgnados por a Junta Directiva. Los miembros seran designados para un
perodo de tres (3) afios pudiendo ser realegidos.

El Gerente Ganaral y &l Director Regional asisten con voz a dichas sesionas.

ARTICULD VIGESIMO CUARTO: CALIDADES. Para la designaciin de los miambros dal Comité
Regional deberd tenerse en cuenta la capacidad, honorabilidad, frayectoria y voluntad de servicio de
los candvdatos, en el desamofio regional, la compelitividad de la regidn, las obras de cardcter social
preferiblemente de indole industrial o empresarial.

ARTICULA VIGESIMO QUINTO: EPOCA DE LAS DESIGNACIONES La designacién de los
mkembros del Comildé Regional s& realizard inenalmente, durante la primera reunidn del afo,

PARAGRAFQ: Cuando se presenten vacantes en los intervalos entre una eleccion y ofra, el Comité
Regional proveara el cargo por el término que falte, por designacidn de la Junta Directiva

ARTICULD VIGESIMO SEXTO: CONVOCATORIA Y PERIODICIDAD. El Comité Regional serd
convocado ordinariamente por el Presidente o por el Director Regional o Gerente Genaral de la CIMD,
¥ exiraordinanamente por solicibud del Revisor Fiscal o de tres de los méiembros del Comité Regeonal

Las reuniones ordinarias se realizardn al menos cada dos meses, de manera el Comité Regional
esté permanentemente informado de las accones adelantadas por la entidad en al Ambito regional

PRAGRAFD: La inasistencia de uno de los miembros a cuatro reuniones consecutivas sin causa
justificada, sera molivo para que se dé por terminado su periodo, procediendo a su reemplazo en la
forma prevista por estos estatudos.

ARTICULD VIGESIMD SEPTIMD: LUGAR DE LAS REUNIOMES. La Junia Asesara Regional se
reunird validamente en el lugar ded domiclio socal en la regidn, o de manera virtual, con la presencia
de la mayoria de sus miembros. Podrén reunirse en cualquier momento y lugar, siempre que se
encuentren al menos res (3) de los membros en epercicio.

ARTICULD VIGESIMO OCTAVD : FUNCIONES El Comité Regional tendrd las siguientes
fumciones, siempre on el ambito de la regidn respectiva:

a) Asesorar ol desarmodio del objeto social de la CIMD
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b) Cuidar el cumplimeinto de los estatutos y las normas para el desamolio del objeto social,

C} Acompanar y asesoral o Gerente General y su Dweclor Regional en lodos los planes y
programas encaminados al cumpliméento del objato social

d) Revisar los esquemas administrativos y de planeacion necasarios para el buen desarrollo del
objeto social.

&) Revisar y aprobar el plan estratégico regional que siempre deberd estar en linea con el Plan
eslratégico nacional,

f) Revisar y recomendar acciones para el mejoramienio de 08 resultados financieros,
comerdales y adminisirativos.

g) Proponder por el desamollo de alianzas regionales que cologuen a [a CIMD en al terreno de
la proteccion del ingreso de los colombianos en su region.

h} Buscar aliados estralégicos regionales para ol desarrollo del objeta.

i} Proponer candidatos al Gerenbe General para la designacion ded Direcior Regeonal

i) Estudiar, analizar, aprobar o improbar los programas regionalas que se presenien

3. DIRECTOR REGIOMNAL

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: DIRECTOR REGIOMAL. Cada Regidn creada por la Junta
Directiva, tendra un Director Regional quien serd nombrado por el Gerente General de la CIMD,
con &l visto bueng de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 1: La administracion y gestion infegral de todos los asuntos regionales le comesponde
al Direclor Regional con sus propios recursos; no lendrd represeniacion legal ni judicial pues
ellas eslardn a cargo del Gerenle General de la CIMD,

PARAGRAFO 2: El Gerente General podrd delegar atribuciones de contratacidn y compras, previa
autorizacitn de la Junta Directiva, para brindar un servicio dgil.

ARTICULO TRIGESIMO FUNCIONES: En el sercicio de su cargo el Direclor Regional tendra las
sigulentes funciones:

a) Cumplir y hacer cumglir los estatutos, las nomas v en general la normatividad a nivel
regional en el ejercicio de sus funciones,

b) Garantizar la correcia adminisiracidn de los recursos regionales para el desarollo del objeto
social,

¢} Convocar la Junta asesora Regional.

d) Someter a consideracion y aprobacidn de la Junta Asesora los informes financieros
conlables, comerciales y administrativos de la Regional.

@) Presentar al Gerente General y la Junta Asesora los programas y proyectos para el
desarmollo del objelo social @n la megion.

M Prasenls o6 informes que sean reguendos por & Gerente General,

g) Participar de las reuniones y sesiones que sean convocadas por & Gerante General.

h} Realizar el rabajo comercial regional que posiciona y cologque los senicios de la enlidad,
simmpra an coordinacion y con la orientacidn dol Gerente General.

) Aperura de mercados y segmentos en cada una de las lineas de accon de la Corporacidn.

i)  Responder por el cumplimiento presupuestal pactado mensual y anual.

k} Coordinar, con su equipo regional, las actividades operafivas para &l cumalimeemils con ks
dlientas.

Iy Adminigirar y mantener la base de clientes y propender por su crecimiento,
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m) Monitorear el nivel de satisfaccion de clientes y proponer acciones para la mejora.

n} Monilorear el nivel de calidad en cada unos de 05 sernvicios de las lineas de accidn v
proponer accionas para la mejora,

0) Todas aquellas que le permitan ef cumplimeinto de sus obligacones.

TITULO NI
ORGANISMO DE CONTROL
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULD TRIGESIMO PRIMERO: DESIGMACION ¥ CALIDADES. CIMD iendrd un Revisor
Fiscal con su respedivo suplente, de libre nombramiento y remocion de la Junta Direcliva.

ARTICULD TRIGESIMO SEGUNDO: CALIDADES ¥ LIMITACIONES. El Revisor Fiscal serd
persona natural o juridica y no podra calebrar contrato alguno con la Entidad, distinto al relativo al
ejercicio del cargo. El Revisor Fiscal v su suplente estardn sujeles 8 las inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones contenidas en las disposiciones legales perinentes

ARTICULO TRIGESIMO TERCERQ: FUNCIONES. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes:

a) Cerciorarse que las operaciones y actividedes de CIMD sa ajusten a las disposicionas legakes,
a los Estatutos y a las politicas y decisiones de la Junta Directiva.

b) Dar oportuna cuenta por ascrito a la Junta Direcliva, de las irmegularidades que adviena en el
funcionamiento de ka Enfidad y mantener informado al Gerente,

c) Velar porque se leven regular y eficientemanta la contabilidad y los estados financieros de CIMD
¥ poigue se consave en debida fonmma la comespondencia y los comprobanies de cuenlas

d) Welar porgue la enfidad cumpla en forma oportuna y adecuada con las solicihudes, declaraciones
v contribuciones tibutaras gue o cormespondan.

e} Inspeccionar los bienes de la Entidad y los que ésta fenga en custodia y solictar que se fomen
las medidas de conservacion y administracion necesarias para garaniizar la seguridad de los
MiSMOs,

i Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicilar los informes que Sean Necesarnos
para establecer un control permanente sobre kos valores que administre la entidad,

g} Aulonzar con su firma el Balance General — Esiado de Aclividad y demas estados financieros dae
la Entidad y rendir dictamen sobre 108 mismos.

h} Presentar a la Junta Directiva informe de sus aclividades.

i} Conwocar a reunionegs de la Junla Deediva, cuando encuenire causas que asi lo jusiifiguen y
agistir a las reuniones cuando sea invitado o cuando deba hacerio en ejercicio de sus funciones.

|} Las demas que le sefialen la Ley, los Eslalules o las que siendo compatibles con las anlenores,
k= safiale la Junia Directiva,

TITULO 1V
MSOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULD TRIGESIMG CUARTO: DISOLUCION. la Junta Direcliva decrelard la disclucidn de
CDEM con @l volo favorable de & mitad mas uno de sus miembros, incluido el voto afimativo del
Presidente de CIMD, en los siguientes evenios:

a) Imposibilidad de seguir desamollando &l objeto para el cual fue consliluida
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b) Reduccién de sus activos por debajo del limite que a juicio de la Junta Directiva, sea necesano
para adelantar de manera adecusda su comelido da ayuda a los necesitados.

¢} Declaracion de quiebra proferida por autondad competente.

d) El cumplimiento del objeto para el cual fue consbluida.

&) Las demndas causas que determine la ley.

ARTICULD TRIGESIMD QUINTD: LIQUIDACION. Decrefada la disolucion, la Junia Directiva de
CEMD, procaderd a designar la persona o personas que con el caracter de liquidador liquidadores
hayan de finiquitar las operaciones de CIMD.

PARAGRAFD, Hasla tanio se efecile el nombrameento de lquidador, el Gerenle General o gquien
haga sus veces, adelantard las gestiones de liquidacion observando las reglas que adelante se le
delerninan

ARTICULDO TRIGESIMO SEXTO: REPRESENTACION DURANTE LA LIQUIDACION. E
liquidador o los liquidadores tendrén todas las facultades de representacion, administracion y
disposicsin necesarias para concluir las operaciones econdmicas o financieras an curso y llevar
adelante La liguidacidn.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: INVENTARIOS. El hquidador procederd a efaborar un
inventario junto con el avalio de todos y cada uno de los bienes y derechos cuya titularidad
cormesponda a CIMD. En el evento en que S@ requiera la realizacidn de aclivos para 13 cancelaciin
de pasives a cargo de la Entidad, deberd somelerse el plan de venta a la auforizacién la Junia
Directiva; los pagos deberdn efectuarse obsarvando las reglas relativas a la prelacidn de créditos.

El guidador o ks liquidadores, segin sea el caso, deberan dar cumplimiento a los tramifes de
publicidad y procedimientos de liguidacidn establecidos por la ley

El remanents que pudiera resultar se adjudicara en primer lugar a la Corporacion Organizacian El
Menudo de Dios v, en defecto de dsta, a alguna o algunas de las Enlidades que se hayan constituido
para extender la obra El Minuto de Dios, iniciada por el padre Rafael Garcia-Hemeros,

& falta absolula de alguna de las anteriores, a una entidad de derecho privado sin dnimo de lucro,
que tenga objeto igual, similar o complementario al de CIMD, segin decisidn de la Junta Directiva,

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVD: AUTORIEZACIONES. Todas las oparaciones que s realicen
duranie |a liquidaciin, que supenen las aulonzaciones anualments impartidas por la Junta Derecliva,
ko mismo que la provisidn de cualquier carge dentro de la entidad, deberan ser aprobados por la
Junta Directiva,

PARAGRAFD. La Junia Dvwrecliva silo aulorzard la prowvisidn de los cargos que fueren
absclutamente indispensables para adelaniar fa bgusdacion de la entidad.

ARTICULO TRIGESIMO NOVEND: ACTA DE LIGUIDACION. Concluida la liguidacion, el liguidador
convocars a la Junta Directiva, para rendir cuentas de su gestion, de todo lo cual 52 dejara constancia
en acta de iquidacidn debidamente aprobada por la Junia Directiva.

{..F
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RESUMEN DE CAMBIOS FUNDAMENTALES. A continuacidn sa detalian los cambios sustanciales
aprobados die manea undnime por la Junta Directiva a los Estatutos Sociales de la Corporacidn.

Principales Nombre - Pre-ambulo (mejor historia, origen, contexto,
modificaciones  oeoueccidn y finalmente el lugar y la articulacién con otras
entidades dentro de la Organizacion El Minuto de Dios

Objeto y Fines (3 fines: Dignificacion de las Personas, La
Generacidn de Ingresos, El mejoramiento de la calidad de vida
de personas, territorios y comunidades; y sus programas)

Gobierno (7 miembros en la Junta, 2 Eudistas incluido el
Presidente)

Regionalizacion de la CIMD{El comité Regional, El Director
Regional)

Se somete 8 aprobacian los nuevos estatulos por parte de los miembros de la Junta Directiva de la
Corporacion; wotando a favor de los nuevos estatulos asi: el presidente de la Junta Padre Jaramillo,
el Padre Bemal, quren ratfica a su reingraso a la sesidn aste volo, f Dr. iménez, el Dr. Galan y el
Dr. Lépez, teniendo asi quorum decisono para aprobacidn v contando con el voto favorable por
unanimidad de los miembros de junta, 5= da por aprobada |a reforma a los estatulos,

5. Proposiciones y varios,

Al finalizar | reunidn a las 12:00 pm, s& hizo un bréve receso para la elaboracién del acta, luego del
cual fue leida y aprobada por unanimidad de los asistentes el Acta No. 280 de Junta Directiva.
En constancia se firma por quianes inlervinieron como presidents y secretario ad hoc.

P

ari ricio Bioz
ria ad hoc

ter exdracto de Acla es fiel copia del Acta Mo. 280 que reposa en el libro de Actas de |a
Corporacidn Industrial Minute de Dios.
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