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Historia

Bienvenido a La Corporación Industrial Minuto de Dios, quien de
acuerdo con las leyes de la República de Colombia, es una entidad sin
fines de lucro, de carácter privado, de duración indefinida, reconocida
con persona jurídica mediante la Resolución número 008 del 11 de
enero de 1995, expedida por la Alcaldía Mayor de Bogotá con
NIT.830.000.440-9.

En los años ochenta, acudía mucha gente a El Minuto de Dios para
solicitar un empleo. Pensando en cómo generar empleo masivo en
particular para mujeres jefe de hogar, se analizaron diversas
iniciativas y, con el P. Rafael García-herreros, se determinó
incursionar en el sector de las confecciones dado el bajo costo de
crear cada puesto de trabajo, la rapidez para organizarlo y la
demanda del mercado nacional e internacional. Para ello, la

Corporación El Minuto de Dios promovió la creación de MD
Confecciones, con el apoyo financiero de la fundación holandesa
“Testimoniando el amor de Dios”, promovida por los esposos Piet y
Trude Derksen.
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La Corporación Industrial MD, una
entidad de la Organización El Minuto
de Dios, tiene como objeto La
formación y la dignificación de la

Persona Humana.
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Servir para el desarrollo empresarial e industrial y la 
generación de ingresos, mediante la protección y la 
generación del Empleo, la dinamización del
Emprendimiento y la Formación para la cualificación
productiva

Misión / Propósito

Visión / Futuro
Una Entidad de la Obra El Minuto de Dios al servicio
del desarrollo empresarial e industrial de 
Colombia, protegiendo el ingreso de los
Colombianos



Información Interna

IdentidadMisional.Proteger el ingreso de los colombianos y las 
poblaciones vulnerables

Calidad.Trabajamos para agregar valor

Compromiso. Estamos llenos de ganas y amor por nuestro trabajo 

Innovación. Nos gusta el cambio y premiamos la innovación 

Excelencia. Tenemos un estándar / la excelencia

TrabajoColaborativo. Compartimos una visión / somos un equipo

Principios - Misionalidad
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El año 2022 fue un año de crecimiento y consolidación de las actividades que desarrolla la Corporación Industrial a través de

sus unidades de acción, las cuales continúan sobreponiéndose a los impactos negativos que genero la recesión por el COVID.

El desarrollo empresarial en las plantas, a través de las alianzas empresariales logro impactar a nuevos empleos en la planta

de terminados, con nuevos procesos que permitieron proteger el ingreso del personal vinculado.

De la misma manera se dio continuidad a los acuerdos con las Cámara de Comercio de Bogotá, Medellín, Bucaramanga y

Dosquebradas, con el interés de mejorar la productividad de las PYMES; también se realizo una importante labor en impulsar

el sistema innovador en las empresas de Nariño; al igual que apoyar en la formulación de proyectos para las iniciativas de los

clúster para proveer soluciones innovadoras a empresas afiliadas a Confecamaras; generar proyectos para atender a

poblaciones victimas del conflicto en el desarrollo de iniciativas para la generación de ingresos y que promuevan la

comercialización de productos agropecuarios y /o artesanales en Choco, asociaciones de campesinos y productores de

alimentos del Urabá Antioqueño y mujeres victimas del conflicto en Villavicencio.

De otra parte se atendió a un gran numero de beneficiarios en los programas de formación para el trabajo; dirigidos a

empresario y en educación económica y financiera al sector rural, para concluir con un importante acompañamiento a los

emprendedores y micronegocios , interviniendo con diagnósticos y planes de inversión a mas de 17.000 micronegocios.
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Dentro de los proyectos generados con recursos de cofinanciación no reembolsables se encuentran los proyectos que

a continuación relacionamos. Algunos de ellos cerrados durante el 2022 y otros en curso.

Descripción Entidad Cofinanciadora
Empresas 

Beneficiarias

 Aporte 

Entidad 

Cofinanciadora 

Aporte CIMD

Desarrol lo de iniciativas  que impacten a  nivel  loca l  la  generación de ingresos  y promuevan la  

comercia l i zación de productos  agropecuarios , agroindustria les  y/o artesanales  a  parti r de organizaciones   

victimas  del  confl icto armado. Impactando a  14 organizaciones  y a l  menos  392 personas  víctimas  del  confl icto 

armado del  departamento del  Cauca y Nariño

Innpulsa  Colombia 14                       455.215.984 50.619.900

Desarrol lo de iniciativas  que impacten  a   nivel   loca l   la   generación  de  ingresos   y  promuevan  la   

comercia l i zación  de  productos  agropecuarios ,  agroindustria les   y/o  artesanales   a   parti r  de  

organizaciones   mayori tariamente compuestas  por víctimas  del  confl icto armado con el  hecho victimizante de 

desplazamiento forzado con  potencia l   comercia l   identi ficadas   en  el   terri torio,  con  el   fin  de  generar  

capacidades   que agreguen  va lor  y/o  transformación  de  la   producción  de  estas   organizaciones   e  

incrementar  sus  ventas . Impactando a  17 organizaciones  y a l  menos  476 personas  víctimas  del  confl icto 

armado del  departamento del  Choco.

Innpulsa  Colombia                     17     646.723.674 72.000.000

Desarrol lo de un Modelo de comercia l i zación terri toria l  de productos  procedentes  del  cacao, que permita  

incrementar el  acceso a  procesos  de transformación para  adicionar va lor a l  cacao producido y 

comercia l i zado, proveniente de productores  víctimas  del  confl icto armado, con  lo  cual   a lcanzarán  un  

producto  de  mayor  ca l idad  y  va lor  en  el   mercado  en  la   Asociación  de campes inos  productores  de 

a l imentos  de Urabá -ASOCPRAUR

Innpulsa  Colombia                       1     746.980.000 83.500.000

Prestar los   servicios   de  consultoría   especia l i zada  en  la   l ínea  de  intervención Productividad  para   las  

Microempresas , en  adelante  El   Programa.real izar hasta  10 intervenciones  de hasta  35horas  por cada 

empresa atendida, para  las  Microempresas  de Bogotá, D.C. y los  59 municipios  de la  jurisdicción de la  CCB. 

CCB                     16       77.650.850 0

Prestar  los   servicios   de  consultoría  para   atender  a  empresas  afi l iadas  a  la  Caja  de Compensación 

Fami l iar -COMPENSAR, ubicadas  en la  ciudad de Bogotá y su área de influencia , ba jo la  metodología  

deFábricas  de Productividad.
Colombia  Productiva                    200  2.468.000.000 0

Prestar hasta  1000 horas  en acompañamiento individual  a  través  de servicios  profes ionales  de formación y 

acompañamiento (asesoría  personal izada - presencia les  y/o vi rtuales ) en temas  de Formal ización, Marketing 

y comercia l i zación, Operaciones , Aspectos  contables  y financieros , Mejora  de oferta  de va lor y/o Recursos  

humanos  a  emprendedores  y empresarios  de Bogotá y la  Región, con el  fin de atender hasta  500 micro y 

pequeñas  empresas  en el  marco del  del  Convenio de cooperación No. 6200013382/2021-CREEce. El  proponente 

acepta la  tari fa  propuesta por la  CCB, as í: $130.000 + IVA (s i  apl ica), por hora  de servicio prestado para  en el  

año 2022

Colombia  Productiva                    100     130.000.000 0

Diseñar y poner en marcha una página web en la  cual  se puedan visual izar las  empresas  vinculadas

con el  desarrol lo de cursos  en UNIMINUTO, además  de faci l i tar y promover el  acceso de

los  estudiantes  a  los  cursos  específicos  y a  los  empresarios  a  los  respectivos  beneficios

por su participación en los  programas.

UNIMINUTO   100.000.000 0

Fabricas  de Productividad Adjudicadas  en el  2022 Colombia  Productiva                      20 262.406.160 0
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01 Desarrollo empresarial
en plantas 02 

04 03 

Outsorcing de plantas y 
entrenamiento de operarios

Desarrollo empresarial en pymes

Productividad, AERD, optimización de la 
cadena de abastecimiento, mejoramiento de 
procesos y de la productividad y desarrollo de 
iniciativas innovadoras 

Desarrollo de 
micronegocios y 
emprendimientos

Acompañamiento a micronegocios
diagnosticados y con planes de 
inversión, al igual que el laboratorio de 
emprendedores y comunidad de 
emprendedores.

Programas de formación 
para el trabajo
Diplomados, cursos de inmersion, cursos 
virtuales Workshop, Bootcamps

El 2022, la Corporación Industrial Minuto de Dios fortaleció sus cuatro unidades de negocio e

integro dos unidades mas para crear un mayor impacto en la población, siempre buscando

elevar la productividad de las empresas y el ingreso de los colombianos.

05 Empleabilidad y Generación 
de Ingresos
Cursos de Confección en alianza con Cuzo
Aceleradora de Empleo y convenio con la SDE

06 Financiación Social
Créditos para micronegocios
Capital Semilla
Proyecto Juntos Somos Mas en alianza con la GIZ
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La ejecución total de los ingresos de la CIMD, al cierre de 2022 fue de $12.489 millones, por el

desarrollo de sus actividades meritorias; adicionalmente se tienen otros ingresos no

operacionales por valor de $1.407 millones ; todos estos discriminados así:

Formación especializada generó ingresos por $1.223 millones.

Desarrollo empresarial enfocado al mejoramiento productivo generó ingresos por $2.886

millones.
Desarrollo a emprendimientos y micronegocios registró ingresos por $3.063 
millones.

Otros ingresos correspondientes  a $1.407 millones, dentro de los cuales se 
encuentran: donaciones por $349 millones

Desarrollo empresarial en plantas generó ingresos por $3.806 millones.

Financiación Social registró ingresos por $461 millones.

Empleabilidad y Generación de Ingresos registró ingresos por $1.048 millones.
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• Durante el 2022 las donaciones recibidas fueron por:

• Velez Orrego y Cia SAS; de $18 millones, lo cual obedeció al aporte que hace el proveedor

para contribución al arriendo de la sede de Medellín, donde se desarrolla nuestro objeto social

• Corporación Organización Minuto de Dios por valor de $ 229 Millones

• WILDEIN SAS donación a Financiación Social por $100 Millones de pesos

• QUALITEV SAS donación a Financiación Social por $800 mil pesos

• Y donaciones a través de Supergiros por valor de $524 mil pesos

4.3 Otros Ingresos

• Los otros ingresos se generaron en el desarrollo normal de las actividades, donde tiene una

gran participación por: arriendos, ingresos rendimientos financieros, apoyo recibido por

programa empleo para jovenes, valorización y recuperaciones entre otros; el monto en este

rubro es $1.058 millones.
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• La Corporación Industrial al cierre de 2021, genero excedentes fiscales para reinvertir

en el 2022, por valor de $298.774.000 los cuales fueron reinvertidos así:

FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO VALOR 2021

Fortalecimiento recursos humanos 158.774.000             

Fortalecimiento empleabilidad y Micronegocios 100.000.000             

Responsabilidad Social ** 40.000.000                

TOTAL FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO 298.774.000             

** El punto de Responsabilidad social, corresponde a la entrega de la casa a 

operario de la planta de terminación, cuyo proceso de selección se realizo 

durante el año 2022 y la entrega oficial se realizara en el año 2023.
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5.1.  Asignaciones permanentes
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La Corporación Industrial Minuto de Dios, no posee asignaciones permanentes a 31 de

diciembre de 2022

5.2.  Inversiones Vigentes

Al cierre de 2022 se tenían las siguientes inversiones a corto plazo

Inversiones Equivalentes al Efectivo Inversiones Corrientes

Valores expresados en miles
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Dado en Bogotá, el veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintitrés (2023).

Cordialmente,

MAURICIO BETANCURT CAÑOLA

Representante Legal

ERIKA PATRICIA VIVAS HERNANDEZ

Revisor Fiscal

T.P. 237151 –T

Miembro de

BDO Audit S.A.S BIC

(Ver mi certificación adjunta)

EVIVAS
Sello
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