
RENDICIÓN DE CUENTAS Y REVISIÓN POR LA 
ALTA DIRECCIÓN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
17 ENERO 2024



1. POLÍTICA, CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

¿La política está 
alineada  de acuerdo a los 
parámetros de la norma?

La política del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo fue 
estructurada de acuerdo a los parámetros del decreto del 1072 del 2015 y 
está enfocada de acuerdo con los objetivos y compromisos establecidos por 
la alta dirección y la encargada de Sistema de Gestión SST.

¿Se debe modificar la
política de Seguridad y 

Salud Seguridad  en el Trabajo ?

La política no requiere ninguna modificación de acuerdos a las evaluaciones 
realizadas al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¿Se considera necesario
establecer objetivos

nuevos o modificarlos
para el mejoramiento en

el nuevo período?

En el año 2023 se realizaron algunos ajustes en los objetivos del Sistema 
de gestión con el fin de que estos quedaran sincronizados con las directrices 
y políticas.
Para el año 2024 se requiere que estos sean cuantificables y medibles 
de acuerdo a los requisitos de la norma ISO 45001 de 2018.



Política de Seguridad y Salud en el Trabajo



2. PLAN DE TRABAJO ANUAL / EVALUACIÓN SST.

CUMPLIMIENTO ANUAL

266 245
92%

Programado Ejecutado



2. PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN SST

CUMPLIMIENTO ANUAL

33 31
98%

Programado Ejecutado



Cumplimiento estándares mínimos 
de  resolución 0312 del 2019



4. RECURSOS

Los parámetros establecidos para el seguimiento y presentación del presupuesto son 
los siguientes:

•Comunicación

•Exámenes médicos

•Comité de participación

•Plan de capacitación y formación

•Seguridad locativa y respuesta ante emergencia

•Dotación EPP

•Medición Riesgo Psicosocial

•Biomecánico

•Gestión ambiental

•Certificación ISO 45001 de 2018

Presupuesto 2023 Ejecutado % Ejecución

$111.466.000 $59.188.412 53% Aprox.

Pendiente por ajustar de 
acuerdo con informe de 
contabilidad para el mes de 
diciembre.



5. ACCIDENTALIDAD E INDICADORES DE SEGUIMIENTO



Detalle AT



Enfermedad Laboral



Siniestros Severos, Graves o Mortales



6. Actividades SST



Semana de la Salud



7. INTERVENCIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS

En el año 2023 en conjunto con la ARL SURA y Caja de compensación COMFAMA, se logran ejecutar las 
siguientes actividades de acuerdo a plan de trabajo diseñado:

Perfil sociodemográfico y 
morbilidad sentida

Intervención a puestos de 
trabajo (Personal operativo y 

administrativo)

Análisis de riesgo por oficio 
(ARO)

Inspecciones de seguridad
Análisis de cargas en puestos de 
trabajo (Planta) – Horas Extras

Medición Batería de Riesgo 
Psicosocial



8. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

Se identificó por medio de matriz legal suministrada por la ARL, los requisitos que se deben cumplir dentro de la 
organización en todo lo que es temática de seguridad y salud en el trabajo. Por lo anterior para el año 2023 con 
la asesoría de prospección legal y con el objetivo de lograr la certificación de la norma internacional ISO 45001 
de 2018,  se dio cumplimiento a las necesidades normativas que estaban pendientes.

• Seguimiento y evaluación de proveedores y contratistas.
• Diseño  y actualización de profesiograma firmado por medico ocupacional.
• Aplicación de la encuesta de riesgo psicosocial.

En el marco de la certificación ISO 45001, se ejecutaron de manera prioritaria durante el segundo semestre 
del año 2023.



9. CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS
PROGRAMA LOGROS 2023 RETO 2024

Seguimiento 
del plan 

de prevención,    
preparación 
y respuesta 

ante emergencia.

•Certificación simulacro de Emergencias por el distrito de 
Bogota
•Simulacro Pereira
•Simulacro Medellin 
•Compra elementos emergencia y kits para brigadistas

•Fortalecer participación de los empleados en las 
brigadas de emergencias.
•Diseñar e implementar un plan de formación para 
los grupos apoyo interno ( brigada de emergencia, 
comité de emergencia y coordinadores evacuación).

Seguimiento 
al programa 
de vigilancia         

osteomuscular.

•Capacitaciones arl
•Pausas activas diarias personal operativo
•Apoyo fisioterapeuta ocupacional Planta- Horas extras.
•Dotación elementos ergonómicos para su labor, personal 
administrativo.

•Continuidad y ampliación programa pausas activas.

Seguimiento  al 
programa 

de vigilancia        
psicosocial.

•Reactivación CCL
•Capacitaciones ARL
•Medición Batería Riesgo Psicosocial
•Programa de Salud Mental

•Aplicación de la batería de riesgo psicosocial
•Intervención psicológica casos críticos (Foco Planta)
•Intervención de las mejoras para la gestión del riesgo.



RESULTADOS DE MEDICIONES PSICOSOCIALES Y BIENESTAR



RECOMENDACIONES







10. CONDICIONES DE SALUD

•Durante el 2023 se presentaron 4 condiciones de salud especiales para realizar seguimiento, los 
cuales fueron reportados a sus lideres y así dar cumplimiento a las recomendaciones médicas de su 
profesional tratante en pro de una recuperación adecuada y satisfactoria para el colaborador.

•Se realizaron evaluaciones médicas de ingreso, periódicas (a quienes aplicaban) y de egreso a todos 
los colaboradores, dando así cumplimiento a la Resolución 2346 de 2007.
•
•Para el 2024 el compromiso será fortalecernos en cuanto a programas de vigilancia epidemiológica 
que nos permitan continuar vigilantes de las condiciones de salud de todos los colaboradores de la 
Corporación Industrial Minuto de Dios.



11. GESTION DEL CAMBIO

Para este año se generaron cambios significativos a nivel locativo y modelos de trabajo que significaron los 
siguientes impactos al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo enunciados a continuación:

•Proyecto Zasca, lo que  genera un enfoque de intervención para garantizar condiciones seguras en  el trabajo, 
apoyo psicosocial para personal contratista que realiza actividades con PPL.

•Apertura de oficina en Villavicencio, por lo cual se realiza dotación de elementos de seguridad ante cualquier 
emergencia que pueda presentarse y se hace necesario realizar inspecciones de seguridad que determinen sus 
condiciones actuales por parte de brigadista asignado para la sede.



Nuestros Logros



CERTIFICADO NORMA ISO 45001 DE 2018



PLAN 2024



• Horas Extras : Permiso del Ministerio del Trabajo – Turnos de Trabajo Personal 

Operativo.

• Partes Interesadas: Extender el alcance de nuestro SG-SST a los proyectos de la 

organización.

• Proveedores: Estructurar los procesos de acuerdo con la normatividad vigente (Decreto 

1072 de 2015 – Resolución 0312 de 2019)

• Gestión Ambiental: Certificación  ISO 14001 para gestionar el delicado equilibrio entre 

el mantenimiento de la rentabilidad y la reducción del impacto medioambiental.

• Mediciones Higiénicas: Iluminación, Sonometría y Confort Térmico.

• Salud Mental: Dar continuidad al programa de intervención que actualmente se está 
implementando con el acompañamiento de la Psicóloga Ocupacional Beatriz Blandon.



Muchas Gracias
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