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1. Historia de la Corporación 

Industrial Minuto de Dios

Bienvenido a La Corporación Industrial Minuto de Dios quien, de acuerdo

con las leyes de la República de Colombia, es una entidad sin fines de

lucro, de carácter privado, de duración indefinida, reconocida con persona

jurídica mediante la Resolución número 008 del 11 de enero de 1995,

expedida por la Alcaldía Mayor de Bogotá con NIT.830.000.440-9.

En los años ochenta, acudía mucha gente a El Minuto de Dios para

solicitar un empleo. Pensando en cómo generar empleo masivo en

particular para mujeres jefe de hogar, se analizaron diversas iniciativas y,

con el P. Rafael García-herreros, se determinó incursionar en el sector de

las confecciones dado el bajo costo de crear cada puesto de trabajo, la

rapidez para organizarlo y la demanda del mercado nacional e

internacional. Para ello, la Corporación El Minuto de Dios promovió la

creación de MD Confecciones, con el apoyo financiero de la fundación

holandesa “Testimoniando el amor de Dios”, promovida por los esposos

Piet y Trude Derksen.
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El desarrollo integral humano, hace que las personas pasen de 

condiciones de vida menos dignas a condiciones de vida más dignas.

EL MINUTO DE DIOS
ORGANIZACIÓN
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2. Línea Estratégica



Visión

Una entidad de la obra El Minuto de Dios al 

servicio del desarrollo empresarial e industrial 

de Colombia, protegiendo el ingreso de los 

colombianos.

Misión

Servir para el desarrollo empresarial e industrial y 

la generación de ingresos, mediante la protección 

y la generación del Empleo, la dinamización 

del Emprendimiento y la Formación para la 

cualificación productiva.
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Mision y Visión



Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS
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La Corporación Industrial Minuto de Dios es una organización 

que cree en el poder de la acción colectiva para lograr un 

mundo mejor. Los ODS 2024 son una hoja de ruta para 

alcanzar este objetivo, y estamos comprometidos a trabajar 

incansablemente para su cumplimiento.

Con la CIMD, la acción social se transforma en desarrollo 

integral sostenible. Avancemos juntos hacia un futuro mejor.



El desarrollo integral humano, hace que las personas pasen de 

condiciones de vida menos dignas a condiciones de vida más dignas.

EL MINUTO DE DIOS
ORGANIZACIÓN
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José David Tovar

Gerente General CIMD

Con gran alegría, compartimos el Balance Social de la Corporación Industrial Minuto de Dios, un

documento que refleja la contribución de nuestra entidad al desarrollo integral y sostenible del país.

Este balance es un testimonio tangible de nuestro compromiso con la dignificación de las personas,

el fortalecimiento de empresas y el desarrollo de los territorios en los que operamos. Queremos que

cada cifra y logro plasmado aquí sea un reflejo de la dedicación y esfuerzo conjunto de quienes han

sido beneficiarios, colaboradores, y de las entidades del sector público y privado que han confiado

en nuestra misión.

La Corporación Industrial Minuto de Dios es una entidad que se creó como respuesta a la necesidad

de generar empleo digno, especialmente para mujeres cabeza de hogar en los años 80. La iniciativa

surgió en colaboración con el Siervo de Dios P. Rafael García-Herreros, y se decidió incursionar en

el sector de confecciones, por lo cual con el apoyo financiero de la fundación holandesa

"Testimoniando el amor de Dios", creada por Piet y Trude Derksen, se inauguró la primera planta de

confección llamada MD Confecciones el 24 de agosto de 1992, con 80 operarias.

Desde entonces, la corporación ha estado sirviendo durante más de 31 años 

con el objetivo de dignificar a hombres y mujeres en todo el país a través de 

la generación de empleos, la promoción del emprendimiento y al 

fortalecimiento del tejido empresarial.

La labor de la Corporación Industrial Minuto de Dios se extiende a 

ofrecer servicios que fortalecen tanto a las personas en búsqueda 

de empleo y a emprendedores, como a micro, pequeñas y 

medianas empresas. Entre los servicios proporcionados se 

incluyen consultorías, rutas de fortalecimiento, formación 

especializada, esquemas de financiación social, microcréditos y 

capital semilla. Desde la Corporación Industrial Minuto de Dios, 

estamos comprometidos a contribuir al desarrollo empresarial e 

industrial, así como a mejorar la calidad de vida de las personas, 

construir comunidades y transformar territorios.

Agradecemos de corazón a cada persona e institución que ha 

sido parte fundamental de nuestro camino; su confianza y 

colaboración son los motores que impulsan nuestro propósito de 

generar un impacto positivo y sostenible en la sociedad.
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3. Ejecución de Actividades 

Meritorias
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3.1 Proyectos generados con recursos de 

cofinanciación y aportes de contrapartida

Dentro de los proyectos generados con recursos de cofinanciación no reembolsables se encuentran los 

proyectos que a continuación relacionamos. Algunos de ellos cerrados durante el 2023 y otros en 

curso.

DESCRIPCION ENTIDAD COFINANCIADORA APORTE ENTIDAD 

COFINANCIADORA APORTE CIMD

LAS PARTES se comprometen a unir esfuerzos, compartir experiencias y conocimientos con el propósito 

de realizar un programa de formación denominado Desarrollo y Gestión Empresarial con Innovación, 

con una duración de 160 horas, diseñado para empresas del sector petrolero ubicadas en los 

municipios de la zona de influencia de CENIT

Corporación Universitaria Minuto de 

Dios - Uniminuto
$80.000.000 $20.000.000

Mediante el presente convenio LAS PARTES se comprometen a aunar esfuerzos para poner en marcha 

la Fase 2 plataforma de empleo, aceleradora de empleo tu mejor empleo, mediante el diseño del 

módulo de reportes o tablero de control y seguimiento por medio de PowerBI conectado en tiempo real 

con la plataforma tumejorempleo.org

Corporación Universitaria Minuto de 

Dios - Uniminuto
$460.023.060 $16.000.000

EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinación o dependencia alguna, utilizando sus 

propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, prestará sus servicios profesionales de 

extensionismo tecnológico para la asistencia técnica a la unidad productiva beneficiaria del programa 

(CM CITRUS FAMILY S.A.S) en la línea de productividad laboral, para mejorar la productividad, 

competitividad o rentabilidad de la empresa y logrando como resultado un incremento mínimo del 8% 

en al menos uno de los dos indicadores fijos por línea intervenida de acuerdo con el Plan de Trabajo; 

en el marco del Programa “Fabricas de Productividad – Ciclo 5”.

Cámara De Comercio De Armenia Y Del 

Quindío
$14.100.000

AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA A TRAVES DEL 

FONDO ROTATORIO MUNICIPAL Y PROGRAMA BUGA RESPONDE DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA 

DE BUGA.

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUADALAJARA 

DE BUGA
$500.500.000 $214.500.000

 brindar un acompañamiento técnico a al menos 2.000 micronegocios con establecimiento comercial y 

al menos seis meses de operación en operaciones, modelo de negocio, mercadeo, y comercialización, 

administración y finanzas, desarrollo humano y acompañamiento psicosocial, según consta en 

certificado del 31 de octubre de 2022 expedido por la Secretaria General de INNPULSA COLOMBIA.    

INNPULSA $ 2.000.000.000,00 $ 588.446.000,00

 Este acuerdo tiene por objeto aunar esfuerzos de cooperación y asistencia técnica entre las partes con 

el fin de llevar a cabo las actividades tendientes a la obtención de los resultados previstos en los 

Términos de Referencia que motivan este Convenio en el marco del programa “Bogotá Productiva Local 

– Impulso Local que PROPAIS lleva a cabo en alianza con la Secretaría Distrital de Desarrollo 

Económico y los distintos Fondos de Desarrollo Local que se han vinculado al mismo, para fortalecer 

los micronegocios y emprendimientos del Distrito Capital a través de procesos de formación, 

asistencia técnica y capitalización bajo un enfoque de priorización poblacional y territorial con el fin de 

promover su productividad y sostenibilidad.  

PROPAIS - CORPORACIÓN PARA EL 

DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS
$ 2.680.000.000,00 $ 290.000.000,00

Mediante el presente convenio, LAS PARTES se comprometen a aunar esfuerzos para apoyar la 

reactivación económica de Micronegocios en el país, implementando la metodología de gestión de 

casos diseñada por UNIMINUTO, la cual comprende productos académicos, estudiantes y profesores, 

junto con los Mentores de gestión de caso, estos últimos liderados, capacitados y gestionados por LA 

CIMD, generando un impacto económico y social en beneficio de la población más vulnerable, tanto en 

el contexto urbano como el rural.

UNIMINUTO $ 2.000.000.000,00 $ 370.251.500,00

 EL CONTRATISTA se compromete con CENIPALMA, con independencia y autonomía técnica y 

administrativa, utilizando sus propios medios, de acuerdo con su idoneidad, conocimiento y criterio a 

realizar el diplomado virtual denominado “Gerencia estratégica de 

negocios: Aplicación integral con el BSC y el PMI”, con las siguientes características: La metodología 

es virtual con videoconferencias en vivo, con una duración de 10 semanas (120 horas), acompañado de 

(04) módulos temáticos, dirigida por un (1) docente a 1 grupo de 35 

beneficiarios y (05) becados, entre Gerentes, Directivos y líderes de áreas de las empresas y unidades 

productivas afiliadas a la Federación. En contraprestación, CENIPALMA deberá cancelar a EL 

CONTRATISTA lo estipulado en este contrato.

CENIPALMA $ 61.850.250,00 $ 0,00

 En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga en favor de EL CONTRATANTE a brindar de 

manera presencial y virtual el curso de Emprendimiento ágil de negocios a los afiliados de la Caja de 

Compensación Familiar de Comfenalco Antioquia, conforme a los requerimientos de COMFENALCO 

ANTIOQUIA, teniendo en cuenta la 

propuesta presentada y aprobada por EL CONTRATANTE.

COMFENALCO $ 270.000.000,00

El contratista se obliga para con la Camara a realizar entrenamientos de alto nivel en metodologia 

agiles de innovacion de alta aplicabilidad , con el objeto de consolidar capacidades para la generacion 

de proyectos basados en I+D+I en al menos 25 empresas de Norte de Santander, de acuerdo con las 

especificaciones tecnicas dadas en la invitacion a proponer y segun propuesta allegada la cual hace 

parte integral del presente contrato

CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA $ 175.833.000,00 $ 0,00

EL CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinación o 

dependencia alguna, utilizando sus propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, 

prestará sus servicios profesionales de extensionismo tecnológico para la asistencia técnica a la 

unidad productiva beneficiaria del programa (CM CITRUS FAMILY S.A.S) en la línea de productividad 

laboral, para mejorar la productividad, competitividad o rentabilidad de la empresa y logrando como 

resultado un incremento mínimo del 8% en al menos uno de los dos indicadores fijos por línea 

intervenida de acuerdo con el Plan de 

Trabajo; en el marco del Programa “Fabricas de Productividad – Ciclo 5”.

 CÁMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y 

DEL QUINDÍO
$ 14.100.000,00 $ 0,00

Prestar los servicios de consultoría para atender a empresas afiliadas a la Caja de Compensación 

Familiar - COMPENSAR, ubicadas en la ciudad 

de Bogotá y su área de influencia, bajo la metodología de Fábricas de Productividad.

FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO 

EXTERIOR S.A. – FIDUCOLDEX 

para asuntos del Fideicomiso COLOMBIA 

PRODUCTIVA

$ 2.468.000.000,00

Prestacion de servicios de consultoria a favor de Confecamaras de manera autonoma e independiente 

para acompañar la estructuracion y gestion de un proyecto que contribuya a la implementacion de las 

hojas de ruta para cada una de las seis iniciativas cluster seleccionadas en la fase i

CONFECAMARAS $ 220.000.000,00

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre Las Partes, con el fin de poner en marcha 

el Centro de Reindustrialización Zasca en la ciudad de Medellín que permita incrementar la 

productividad y competitividad de MiPymes y/o unidades productivas, formales e informales del 

territorio, para fortalecer procesos de desarrollo productivo sostenible, desarrollo del ser y desarrollo 

comunitario a través de actividades de asistencia técnica enfocado en atender específicamente el 

sector de Confección.

 FIDUCIARIA COLOMBIANA DE 

COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, 

COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL 

PATRIMONIO AUTÓNOMO INNPULSA 

COLOMBIA Y LA CÁMARA DE COMERCIO 

DE MEDELLÍN PARA ANTIOQUIA

$ 832.851.200,00 $ 517.453.520,00

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la

 CORPORACIÓN INDUSTRIAL MINUTO DE DIOS - CIMD, el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y 

CARCELARIO INPEC e INNPULSA COLOMBIA, que permitan el fortalecimiento y desarrollo de 

capacidades productivas y habilidades emprendedoras de la personas privadas de la libertad (PPL), a 

través de actividades de asistencia técnica, enfocado en el Sector Moda y Confección, en los 

Establecimientos de Reclusión de orden Nacional (ERON).

LA FIDUCIARIA COLOMBIANA DE 

COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, 

COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL 

PATRIMONIO AUTÓNOMO INNPULSA 

COLOMBIA, Y EL INSTITUTO NACIONAL 

PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC.

$ 1.199.000.000,00 $ 286.305.000,00

Establecer las bases de coperacion entre las partes con el fin de proporcionar la prestacion de 

servicios para la ejecucion del contrato 625 de 2023

UNIMINUTO Y LA CORPORACION 

ORGANIZACIÓN MINUTO DE DIOS
$ 2.007.610.143,00



Líneas de Acción

Con más de 30 años de experiencia en el mercado, un completo portafolio de 

servicios y profesionales expertos en el campo, brindamos acompañamiento y 

soluciones innovadoras que mejoran la productividad y la rentabilidad de tu empresa.

Unidades Misionales

Educación 
y cultura

Desarrollo 
comunitario

Desarrollo 
empresarial

Generación
de Ingresos Microfinanzas Alianzas de 

mercadeo Social
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4. Análisis por Actividad Meritoria



Al llegar al cierre del 2023, un año que enfrentó numerosos desafíos para la

Corporación Industrial Minuto de Dios, nos complace informar que hemos logrado

importantes avances. A pesar de las dificultades, hemos registrado un crecimiento en

los ingresos del 21% en comparación con el año 2022.

Es importante destacar que, si bien hemos experimentado un aumento significativo en 

los costos y gastos, estos superaron nuestras proyecciones presupuestarias. A pesar 

de este escenario, hemos logrado mantener una utilidad operativa y neta sustancial. 

Este logro nos posiciona de manera favorable y nos permite seguir siendo atractivos 

para acceder a diversas convocatorias que requieren resultados financieros positivos 

como requisito.

Estos resultados son testimonio del compromiso, la dedicación y el esfuerzo de todo el 

equipo de la Corporación Industrial Minuto de Dios. 

Miramos hacia el futuro con optimismo y determinación, confiados en nuestra 

capacidad para seguir enfrentando y superando cualquier obstáculo que se presente en 

nuestro camino. Sigamos trabajando juntos para alcanzar nuevas metas y seguir 

creciendo como organización.

Cierre 2023

www.mdc.org.co 11

REAL 2020  REAL 2021  REAL 2022 
PRESUPUESTO 

2023
Cierre 2023

I + D + I 1.207.839.587$ 1.624.225.550$ 2.886.726.245$    4.182.971.279$    3.008.929.678$    

FORMACION 605.754.282$     809.284.318$     1.222.776.641$    1.437.086.950$    860.511.699$        

ALIANZAS 2.922.521.173$ 4.036.905.613$ 3.806.601.918$    4.028.334.883$    3.307.478.471$    

EMPRENDIMIENTO 134.884.666$     1.601.437.122$ 3.063.803.881$    4.708.539.635$    4.884.228.976$    

FINANCIACION SOCIAL -$                           -$                           461.072.333$        1.179.000.000$    1.464.981.099$    

EMPLEABILIDAD -$                           -$                           1.048.404.595$    1.560.000.000$    1.538.813.662$    

TOTAL INGRESOS 4.883.144.708$ 8.071.852.603$ 12.489.385.613$  17.095.932.747$  15.064.943.585$  
 

GASTOS Y COSTOS 5.151.805.829$ 8.039.037.971$ 11.579.310.962$  15.444.857.606$  14.903.699.646$  

UTILIDAD BRUTA 268.661.121-$     32.814.632$       910.074.651$        1.651.075.141$    161.243.938$        

OTROS YS Y EGS 300.313.797$     856.122.202$     974.830.245$        349.008.000$        49.016.003$          

UTILIDAD NETA 31.652.676$       888.936.834$     1.884.904.896$    1.500.083.141$    210.259.941$        

4.1 Análisis de los Ingresos por Actividad Meritoria



Líneas de Acción Social
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Formación
Empresarial

Álvaro Gómez
Dir. Formación

La unidad presento dificultades en el

cumplimiento de sus indicadores financieros,

alcanzando un 60% de sus ingresos

presupuestados para el 2023. Sin embargo,

desde la Dirección de la Unidad, se realizó un

trabajo importante de contención del gasto y costo

Personas beneficiarias 

en formación3912

• Para el 2024, la unidad pasara a ser parte de la unidad de I+D+I, buscando una

mayor proyección y facilita la coordinación y la comunicación entre los diferentes

equipos, lo que puede agilizar la toma de decisiones y mejorar la respuesta a los

cambios del mercado

• Debemos Identificar y desarrollar nuevos productos para satisfacer las necesidades

cambiantes del mercado concentrándonos en las habilidades digitales que se

integran actualmente con éxito en los negocios.

• Desde el área comercial se vienen adelantando estrategias con las sedes de

UNIMINUTO, para crecer en el número de estudiantes e incrementar los ingresos.



Acciones Formativas

En el año 2023 se alcanzaron 1539 personas a 
través de 41 acciones formativas ejecutadas a lo 
largo del año

De las 1539 personas alcanzadas, el25% fueron 
hombres y el 48% fueron mujeres

Seemitieron961certificados

departicipación.

Laefectividadpromediode 
lasaccionesformativasfuedel83%

Lasatisfacción promediode 
lasaccionesformativasfuedel91%

Algunasde las regionesalcanzadasfueron:

Lascuidadesprincipales

• Bogotá

• Medellín

• Barranquilla

• SantaMarta

• Cartagena

• Villavicencio

• Arauca

• Bucaramanga

Municipios deAntioquia, del Atlántico, de Bolívar, 
deCasanare, del Cesar, de Cundinamarca, del 
Magdalena, del Meta, deSantander y del Valle 
del Cauca.
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Líneas de Acción Social
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I + D + I

La unidad de Innovación + Desarrollo +

Investigación presento un crecimiento en sus

ingresos comparativamente con el cierre del

2022. Si bien no alcanzo las cifras

presupuestadas para el cierre del 2023, se realizó

un proceso de siembra importante que genero

proyectos que en este momento se encuentran en

curso con INNPULSA, INPEC, USPEC,

CAMARAS DE COMERCIO DE BOGOTA Y

MANIZALEZ, entre otros

Personas beneficiarias 

en formación3912

Retos 2024

• Consolidar la unidad y las relaciones con nuestros potenciales clientes objetivo.

• Ser modelo nacional en el liderazgo de proyectos de gran Impacto Social, como

son ZASCA RENACER y ZASCA INDUSTRIALIZACION

• Fomentar la Innovación: La Unidad de I+D+I se centrará en fomentar una cultura de

innovación, incentivando a toda la organización en proponer nuevas ideas y

soluciones para mejorar nuestros productos, procesos y servicios de cara al cliente

interno y externo

• Desarrollar Nuevos Productos y Servicios: Nos enfocaremos en desarrollar nuevos

productos y servicios que satisfagan las necesidades cambiantes de nuestros

clientes y nos ayuden a diferenciarnos en el mercado.

Mario Isaza
Dir. I + D + I
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Aliados Estrategicos

Centro de reindustrializaciónZasca Medellín

Centro de 

reindustrialización

Zasca Medellín

Centro de 

reindustrialización

Zasca Renacer

Desarrollo productivo y 

sostenible de la Amazonía

https://youtu.be/kbjvAQi6cag

https://youtu.be/Pb_4AYEF3wc

https://youtu.be/kbjvAQi6cag


Líneas de Acción Social
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Desarrollo  de  

Micronegocios  y  

Emprendimiento

La unidad de Micronegocios y Emprendimiento

presento un crecimiento importante en el 2023,

comparativamente con el cierre del 2022 creció

sus ingresos en un 59% y cumplió su presupuesto

en un 104%. Producto del Desarrollo de los

proyectos con Uniminuto Micronegocios, Innpulsa

Micronegocios, Propais Impulso Local con la

Alcaldía de Bogotá y Alcaldía de Buga

Retos 2024

• Consolidar y mantener los resultados obtenidos en el 2023

• Iniciaremos un trabajo importante para lograr aliados que potencialicen el programa

Micronegocios con Alcaldías y Gobernaciones a nivel Nacional

• Apoyar desde el componente de Micronegocios y Emprendimiento, proyectos que

ya se encuentran en marcha como el Proyecto Amazonas

• Acordar un nuevo convenio con Innpulsa y Propaís aprovechando las lecciones

aprendidas del 2023 con estos mismos aliados

• Proyectamos un crecimiento para el 2024 del 5%

Julian David 
Moreno
Director

Micronegocios 
contactados y 
diagnosticados7.000
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Desarrollo de micronegocios

Cifras totales del proyecto

+ 140
Orientadores

+ 10.000
Facilitadores 

vinculados

+ 400
Mentores que se 

han vinculado

+ 24.000
Negocios 

contactados

+ 25.000
Negocios 

diagnosticados

+ 24.000
Planes de atención 

diseñados

+ 10.000
Facilitadores 

vinculados

+ 12.000
Micronegocios con 

mentor asigando

+18.000
Micronegocios que 

finalizaron el 

acompañamiento

• Antioquia

• Atlántico

• Bogotá

• Bolívar

• Caldas

• Cauca

• Córdoba

• Cundinamarca

• Huila

• Magdalena

• Meta

• Nariño

• Norte de Santander

• Santander

• Tolima

• Valle del Cauca

Departamentos con atención de 

micronegocios

657
Municipios con atención de micronegocios



Líneas de Acción Social
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Alianzas y Servicios 

Empresariales

La unidad de Alianzas Empresariales – Planta de

Terminado Hermeco cierra el 2023 con un

cumplimiento de sus ingresos del 82%. Durante lo

corrido del 2023 Hermeco ajusto

permanentemente sus presupuestos y

esto nos impactó negativamente en el

cumplimiento con la meta de facturación. El

número de prendas presupuestado inicialmente

estaba en 5.7 millones y la ejecución real fue de

3.8 millones, lo que representa una desviación del

-33% anual.

Retos 2024

• Proyectamos un crecimiento del 19% en los ingresos para el 2024

• En conjunto con el área comercial, seguimos buscando con otras empresas, poder

concretar procesos de terminado. Hasta el momento hemos avanzado

conversaciones con Everfit.

• El crecimiento a nivel internacional de nuestro aliado estratégico Hermeco, que a lo

largo de estos 24 años hemos consolidado una excelente relación comercial,

sugiere un crecimiento importante en el número de prendas para el 2024

• Procesos de economía circular con diferentes actores, se convierte en otra fuente

de ingresos.

• Nuestro compromiso social con mantener y crecer en el número de empleos

directos a personas menos favorecidas y vulnerables es nuestro principal reto.

Walter Valencia
Director
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Planta de Terminación 

Hermeco

Empleos generados
Planta de 

terminación

Otras cifras de impacto

95

MDC

45

Mujeres 

Contratadas

5.000

Empleos 

indirectos

4.000.000

De prendas 

procesadas

25

Madres Cabeza de 

Hogar



Líneas de Acción Social
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Financiación 

Social

El Fondo de Financiación Social, se une a la

Corporación Industrial en Abril de 2022, comparando

estos ocho meses del 2022, con su ejecución para el

2023, nuestro FPRGH, crece un 218% sus ingresos.

Apoyado de una forma importante con el proyecto de

Juntos Somos Más, en cooperación con la GIZ. El

fondo cumple su presupuesto a nivel de ingresos en

un 124%. Cabe destacar que, a pesar del constante

aumento en las tasas de interés por el BR en el

2023, el FRGH, conservo durante todo el año las

mismas tasas de interés con la que inicio.

Retos 2024

• Proyectamos un crecimiento del 23% en los ingresos para el 2024

• El control de la cartera vencida se convierte en un reto, dada la actualidad

económica del país y el mercado objetivo de nuestro Fondo.

• Debemos diversificar nuestra fuente de recursos para seguir siendo competitivos

en termino de las condiciones de otorgamiento de nuestro crédito.

• Continuamos por el 2024, con el Proyecto de Juntos Somos Más en conjunto con

la Agencia de Cooperación Alemana – GIZ

• El 2024 debe ser el año de consolidación de nuestra MinuApp, para otorgamiento

de crédito virtual, que nos permitirá llegar a todo el país.

• Continuar con el beneficio de apoyar a los micronegocios y Bancarizarlos

alejándolos del gota a gota.

José Adriano 
Fonseca
Director
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Financiación Social

410
Beneficiarios Créditos Financiación social

$2.536.881.166
Recursos desembolsados 

en crédito

$464.077.222
Capital semilla entregado para la 

financiación de negocios



Líneas de Acción Social
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Empleabilidad 

y Generación 

de Ingresos

Empleabilidad y Generación de Ingresos, se une a la

Corporación Industrial en Abril de 2022, comparando

estos ocho meses del 2022, con su ejecución para el

2023, nuestro FPRGH, crece un 47% sus ingresos.

Alcanza un crecimiento presupuestal del 99% en sus

ingresos. Sin embargo, la labor social de esta unidad

de acción es incalculable. La dignificación del ser

humano a través de la formación y la generación de

ingresos es reconocida por aliados estratégicos

como Permoda, Cuso, Alcaldía de Bogotá y la

Secretaria de Desarrollo Económico, entre otros.

Retos 2024

• Por su orientación psicosocial y misión, la unidad de Empleabilidad y Generación

de Ingresos se convierte en un aliado estratégico interno para el desarrollo de

proyectos de las demás unidades. El compromiso para el 2024 es consolidar esta

relación, que en ultimas beneficia a la persona, al ser que se le hace esa

transferencia de conocimiento, acompañamiento y colocación en trabajo formal o

emprendimiento.

• Para el 2024 proyectamos un crecimiento en nuestros ingresos del 15%

• Desde el área comercial, estamos en la búsqueda de nuevos aliados que nos

permitan en conjunto llegar cada vez más aun número mayor de personas en

diferentes áreas y sectores de la economía.

Yohana 
Guerrero
Directora



Componente

Psicosocial atendidos1995
Personas vinculadas 
laboralmente1849

Cifras 2023 CIMD

Confección - Empleabilidad

17
Escuelas de formación

865
Personas formadas para el 

trabajo en confección

461
Vinculados laboralmente

Aliados participantes de la estrategia de formación:
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Empleabilidad Y Generación de 

Ingresos



Empleabilidad Y Generación de 

Ingresos
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+ 56.000 personas atendidas en temas 
psicosociales

+ 5.000 personas registradas en la 
app del SPE

+ 4.000 personas orientadas en 
empleabilidad

+ 488
Invertidos en la mitigación 
de barreras
(Mercados, auxilios de 
transporte, cursos de 
formación, etc.

MILLONES



4.2 Ingresos por Donaciones
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Durante el 2023 las donaciones recibidas fueron por:

• Velez Orrego y Cia SAS: $  18 Millones
Obedeció al aporte que hace el proveedor para contribución al arriendo 
de la sede de Medellín, donde se desarrolla nuestro objeto social
• Corporación Organización Minuto de Dios: $319 Millones 
• Permoda donación a Empleabilidad: $180 Millones
• Relación Micro donaciones a Financiación Social $   50 Millones



4.3 Otros Ingresos
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• Los otros ingresos se generaron en el desarrollo normal de las 
actividades, donde tiene una gran participación por: arriendos, 
ingresos rendimientos financieros, valorización y recuperaciones 
entre otros; el monto en este rubro es $1.644 millones.



5. Destinación de Excedentes
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La Corporación Industrial al cierre de 2022,  genero excedentes 
fiscales para reinvertir en el 2023, por valor de $1.316.430.000 

los cuales fueron reinvertidos así:

* El excedente pendiente de 2021, corresponde a la entrega de auxilio de vivienda a 

operaria de la planta de terminación, cuyo proceso de selección se realizó durante 

el año 2022 y la entrega oficial se realizó en el año 2024.

Excedentes 2022 1.761.412.000 
  

Ejecución de excedentes 2023 (-) 1.316.430.000 
Excedente 2022 pendientes de reinversión 444.982.000 
Excedente 2021 pendientes de reinversión (+) 40.000.000 
Excedente 2023 a Reinvertir 548.993.000 

Total a Reinvertir 2024 1.033.975.000 
 



5.1 Asignaciones Permanentes
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La Corporación Industrial Minuto de Dios, no posee 
asignaciones permanentes a 31 de diciembre de 2023

5.2 Inversiones Vigentes

Al cierre de 2023 se tenían las siguientes inversiones a corto
plazo

Inversiones Equivalentes al Efectivo

2023

Derechos Fiduciarios $ 1.065

Inversiones a la Vista $ 13.452

$ 14.517

Inversiones Corrientes

2023
Derechos de Recompra 
de Acciones

$ 1.124.381

CDTS $ 0
$ 1.124.381



Corporación Industrial Minuto de Dios
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Dado en Bogotá, el dieciocho (18) de junio de dos mil 
veinticuatro (2024).

Cordialmente,

JOSE DAVID TOVAR SANDOVAL
Representante Legal

ERIKA PATRICIA VIVAS HERNANDEZ 
Revisor Fiscal
T.P. 237151 –T
Miembro de
BDO Audit S.A.S BIC
Véase mi certificación

LPORTELA
Sello
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